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Incheiat in baza prevederilor:

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare;

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 153/2017 - Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Hotararii de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare;

Legiinr. 319/2006 a securitdtii si sdnatdtii in munca, cu modificari si completari ulterioare;
Hotararii de Guvern nr. 302/2022pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si funcfionare a comisiilor paritare, componenia, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicdrii acordurilor colective.

Intre:

SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI,cu sediul in:B-dul. Independentei, nr.
16, cod fiscal: 13662794, reprezentat legal prin d-na SIMONA DOLNICEANU- Director
Executiv,in calitate de ordonator tertiar de credite, pe de o parte, denumit in continuare SPFL
PloiestifANGAJATOR

si

SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin:

SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE "ALEXANDRU
IOAN CUZA", cu sediul in: Ploiesti, Piata Eroilor, nr. 1A, parter, cam. 8.c, jud. Prahova, CIF:
46435658, tel.: 0723/536.326, e-mail: office@sapas.ro,reprezentat legal prin d-I RADU
FLORIAN CONSTANTIN - Presedinte, organizatie sindicala reprezentativa la nivel de unitate
SPFL Ploiesti prin Incheierea civila nr. 225/04.02.2025 pronuntata de Judecatoria Ploiesti in
dosarul nr. 32927/281/2024 si ramasa definitiva prin neapelare la data de 11.03.20235, denumit in
continuare organizatie sindicala

In urma negocierilor desfisurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, partile convin
semnarea prezentului Acord colectiv.

Pentru suplelea reglementdrii §i evitatea expresiilor repetitive, referirea la Acordcolectiv se va
realiza in continuare prin “AC”, iar prin “Salariafi” se va intelege functionarii publici incadrati la
SPFL Ploiesti.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui ACla nivelul SPFL Ploiesti, se
obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea §i incheierea prezentului AC, s-a avut in vedere legislatia in vigoare aplicabila
materiei i domeniilor de reglementare.

(3) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislatia nationald si in concordantid cu conventiile intemafionale
ratificate de statul roman in conditiile legii.

ART.2
(1)Prezentul ACare ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate tuturor salariatilor
si a obligatiilor corelative ale angajatorului, cu privire la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtatirii conditiilor la locul de munca;

b) sdnatatea si securitatea In muncd;

c) programul zilnic de lueru;

d} perfec{ionarea profesionali;

e) alte misuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale legal constituite.
(2) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.
(3) Orice discriminare directd sau indirectd faid de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, ras, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicali, este interzisa.
(4) Pirtile se obligd sa colaboreze pe principiul bunei credinie la elaborarea si modificarea acestui
acord si sd aduc3 la cunostinga celor pe care {i reprezinta prevederile prezentului AC.

ART. 3
Clauzele AC produc efecte pentru salariatii incadrati ca functionari publici, ceisi desfigoarad
activitatea in cadrul SPFL Ploiesti, precum si, in egald masurd, pentru angajator.

ART. 4
In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul AC, intervin reglementiri legale
mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din AC.

ART.5

(1) Orice cerere de modificare a prezentului AC la nivelul SPFL Ploiesti va face obiectul unei noi
negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunici in scris celorlalte parti semnatare si se
inregistreazi la fiecare dintre parti.
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(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitirii acestei modificiri.

ART. 6
Modificarile aduse AC produc efecte de la data semndrii de catre toate partile implicate in
negociere.

ART.7

{1) Acordul colectiv inceteazi:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;

b)prin acordul partilor;

c)la data riminerii definitive a hotdririi instantei judecatoresti privind constatarea nulitatii
acordului colectiv.

(2) Orice persoand interesatd se poate adresa, in conditiile previizute de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile $i completirile ulterioare, instantei de contencios
administrativ competente pentru constatarea nulititii acordului colectiv, in conformitate cu
dispozitiile art. 487 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

ART. 8

(DAplicarea prevederilor AC se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare, iar interpretarea
continutului AC se realizeazi prin consens.

(2) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului AC, se constituie Comisia paritara la nivel de unitate.

{3) Componenta, organizarea si funcfionarea comisiei se stabilesc conform prevederilor Hotararii
de Guvern nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile i procedura de lucru ale acestora, precum
si a normelor privind incheierea $i monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

(4)Consultarea §i informarea se desfasoara organizat in cadrul comisiei paritare constituite Ia
nivelul unitatii.

ART.9

(1) Angajatorul se obligd sa asigure afisarea prezentului AC si a oriciror altor comuniciri,la sediul
si pe site-ul institutiei publice, astfel incit salariatii s3 ia cunostinta de continutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului AC asigura si respectd neingridit, dreptul salariatilor de a
accesa si consulta prezentul AC.

ART. 10

(1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului AC,la
sesizarea uneia dintre pdrti, analizeaza la nivel de unitate, modu! in care sunt respectate drepturile
si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale prevederilor AC,sunt sesizate institutiile
abilitate, dupa caz, in vederea solutiondrii.
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(3)Salariatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului AC, cu privire la incilcarea
clauzelor i a altor drepturi ce decurg din acesta.

ART. 11

(1) Pirtile se obligd, sub sancfiunea nulitd{ii absolute, ca in perioada de executare a prezentului
AC, sd nu promoveze §i si nu sustind acte normative a ciiror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din acesta.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioaresi ale prezentului AC, in cazul in care se inifinzad acte
normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 12

(1} Prezentul AC se incheie pe pericada determinata, corespunzitoare exercitiului bugetar si fsi
prelungeste valabilitatea péna la aprobarea bugetului institutiei publice din anul urmétor semnirii.
(2) Negocierea colectiva a acordului colectiv este obligatorie, in termen de 10 zile calendaristice de
la data tnaintdrii de catre conducatorul institutiei publice a proiectului de buget privind chelwielile
salariale , organizatiei sindicale.

CAPITOLUL II

Saniltatea si securitatea in munci
ART. 13
(1) Parile se obligd si depuni eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avind
drept scop imbunatatirea continua a conditiilor de munca (art. 175-191 din Legea nr. 53/2003).
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securititii §i sAnAtatii in muncd potrivit art. 183 si urmitoarele din Legea nr. 53/2003, potrivit Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, Hotarari Guvernului nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii §i sanatafii in munca
nr. 319/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati reprezentantii angajatilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitdtii §i sandtaii in muncd. Comitetul de securitate si sindtate in
munca este constituit din:
- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi, in numdr egal cu cel al
reprezentantilor angajatilor;
- medicul de medicina muncii;
- reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatafii in munca.
(3) La stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, pirfile implicate vor {ine seama de
urmdtoarele principii de baza:
- masurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime in desfisurarea procesului
de munci, apdrarea vietii, integrititii corporale, a s3natatii salariatilor i, numai daca acest lucru nu
este posibil la un moment dat, s se procedeze la compensiri banesti sau de oricare alti naturd;
- masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, prin compartimentul de protectia muncii;
- misuri de instruire $i propaganda in domeniul protec{iei muncii;
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- mdsurile preconizate pentru ameliorarea conditilor de muncd se realizeazd si cu
informareaorganizatiilor sindicale legal constituite.

ART. 14

(1) Angajatorul asigura securitatea si sdnditatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Dacad angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si siiniiatea in munci nu pot si determine, in niciun caz, obligafii
financiare pentru salariati.

ART. 15

(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi;

c) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si funcfionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitdfii 5i s&natatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitdfii sunt previzute in
regulamentul intern.

ART. 16

(1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul ia masurile necesare pentru protejarea
securitdifii si sandtadtii salariafilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii §i
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a maésurilor previzute la alin. (1), se va t{ine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢} combaterea nscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de produciie, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii
monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanétatii;

e) luarea in constderare a evolujiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protecfie colectiva cu prioritate fa{d de masurile de protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 17
(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitiii de asigurare a sandtiii si securitdfii in munca.

e =
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(2) In elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in muncd, angajatorulse consultd cu
organizatiile sindicale legal constituite, precum i cu Comitetul de securitate §i sdnitate in munca.

ART. 18

(1) Angajatorul asigura tofi salariatii pentru risc de accidente de muncd §i boli profesionale,
conform art. 179 din Codul muncii.

(2) Angajatorul are obligatia obtinerii Buletinului de determinare prin expertizarea conditiilor de
munca, conform HG nr. 569 din 4 august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum §i conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie” din administratia publicd locald, si sa asigure actualizarea acestuia conform
normelor legale in vigoare, in limita prevederii bugetare aprobate, de pana la 15%, in cuantumnul si
forma aprobata de Consiliul Local.

ART.19

(1} Angajatorul organizeaza instruirea angajatilor sii in domeniul securitd{ii si sdndtd{ii in muncd,
din fonduri proprii.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdnitate in munci.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

(4) Instruirea esle obligatorie si in sitvatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munci.

ART. 20

(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel inciit si garanteze securitatea $i sAndtatea
salariatilor. )

(2) Angajatorul organizeaza controlu! permanent al stirii malerialelor, utilajelor si substanielor
folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sdnitilii §i securititii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatifor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 21
(1) Pentru asigurarea securitafii §i sanititii in muncd, institufia abilitatd prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerea ulilizarii cu orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariafi.
(2) Inspectorul teritorial de muncid poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sd8 impund
angajatorului si solicite organismelor competente, contra cost, analize §i expertize asupra unor
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produse, substanfe saw preparate considerale a fi periculoase, pentru @ cunoaste compozifia
acestora §i efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 22
(1) Angajatorul asigura accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
(2) Angajatorul asigura, la termenele legale si ori de ciiie ori este necesar, examinarea medicala,
conform recomandarilor medicului de medicind a muncii.
(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator, cel putin o data intr-
un an.
(4) Angajatorul are obligatia de a furniza, daca nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie,
dispozitive medicale speciale, care sa corespunda activitatii respective, iar masurile luate nu
trebuie sa includa in niciun caz costuri financiare pentru salariat, in functie de specificul
activitatatii si in limita disponibilitatii bugetare aprobate.
(5) Salariatii beneficiaza de un examen oftamologic la intervale regulate in functie de prevederea
bugetara aprobata.
(6) Angajatorul va deconta salariatilor ochelari, in limita a 500 lei/salariat, in limita
disponibilitatilor bugetare aprobate, conform HG nr. 64 din 20 februarie 2025pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:
- activitatea prestata de salariat implica un echipament cu monitor, pe o durata semnificativa;
- in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii sau in cadrul
examenului medical efectuat de medicul oftalmelog la care salariatul este trimis de medicul
de medicina muncii se stabileste ca salariatul necesita ochelari de vedere pentru a preveni
sau corecta dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica un echipament cu
monitor;
- prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale sa nu poate fi realizata prin purtarea
aparatelor de protectie normale.
(7 ) Documnetele justificative in baza carora se efectueaza decontarea sunt urmatoarele:
- recomandarea medicului de medicina a muncii si rezultatele examenului oftalmologic;
- factura fiscala;
- bon fiscal sau extras de cont pentru platile efectuate prin virament bancar/on- line.

ART. 23

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acordd de citre angajator, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, la recomandarea medicului sau a reprezentantilor institutiilor
abilitate.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de citre
angajalor, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicii corespunzitoare, conform
normativelor in vigoare.
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ART. 24

Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suporta integral de citre angajator,
dupa caz. Condiliile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie sunt
stabilite de angajator. Angajatorul face demersurile §i prevede sursele pentru echipament in
bugetul de venituri si cheltuieli.

ART. 25

(1) Partile sunt de acord cd nicio misurd de protectie a muncii nu este suficientd daci nu este
cunoscutd, insugitd si aplicatd in mod congtient de citre salariati.

(2) Angajatorul asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 26

(1) in vederca mentinerii §i imbunétdfirii conditiilor de desfisurare a activitatit la locurile de
muncd, angajatorul ia cel putin urmatoarele misuri:

- amenajarea ergonomici a locurilor de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele, in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apé caldi si apa
rece.

(3) Angajatorul asigura diminuarea treptati, pina la eliminarea totald, a emisiilor poluante din
unitate.

(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentalie speciald, contravaloarea acesteia se suportd integral de citre angajator.

ART. 27

Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

CAPITOLUL HI
Programul zilnic de lucru

ART. 28

(1) Durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptdmana,
care se realizeaza prin siptimina de lucru de 5 zile.

(2} in conditiile previzute de legislatia specifica, salariatii au drepiul la reducerea duratei normale
a timpului de muncé sub 8 ore pe zi.

(3) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul
intern.
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ART. 29

(1) Femeile gravide si cele care alipteaza nu pot fi obligate sd presteze ore suplimentare sau sa
presteze muncd de noapte.

{2) Femeile gravide si cele care alapteaza pot fi trecute, la cerere, in alte locuri de munci, fari ca
prin aceasta s i se diminueze salariul, in conditiile legii.

(3) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sinatate, a sa sau a fitului sdu, are drepiul la reducerea cu o
pétrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale.

CAPITOLUL 1V
Formarea si perfectionarea profesionali
ART. 30
(1) Pirtile inteleg:
a. prin formare profesionald — orice procedurd prin care o persoani dobéindeste o calificare
atestad printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;
b. prin formare profesionala continud — procedura prin care o persoand avind deja o calificare
ori o profesie dobdndeste noi deprinderi cognitive si functionale.
(2) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupafii, meserii, specialitati si
profesii — numite la modul general ocupatii, cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Romania” —
COR, pe baza ,,standardelor ocupationale™,

ART. 31

(1) Functionarii publici au dreptul §i obligatia de a-§i imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregitirea profesionala.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public 1a cel putin un program de formare i perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat
de Institutul National de Administratie sau de alfi furnizori de formare profesionald, in conditiile
legii, in limita disponibilitatilor bugetare aprobate.

(3) Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competenfelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

{4) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare §i perfectionare profesionala
organizate la initiativa ori in interesul autoritdgii sau instituiei publice, precum si, in situatia in care
estimeazd ci programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfisura in afara
localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile
legislatiei specifice, in limita disponibilitatilor bugetare aprobate.

(5) Perioadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare si de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de munci §i se desfisoard, atunci cind este posibil, in cadrul

programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in

care programele sunt:

-
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a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b} urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legitura cu domeniul de activitate
al instituiei sau autoritatii publice ori cu specificul activita{ii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

{6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in striindtate, finantale integral sau
partial prin bugetul autoritdfii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati si se angajeze in scris ¢d vor lucra in administragia public intre 2 §i 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
dacd pentru programul respectiv nu este previzutd o alti perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6),
ale céror raporturi de serviciu inceleazd, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517
alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1} lit. e) din Codul Administrativ, inainte de implinirea
termenului prevazut, sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupi caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionirii, calculate
in conditiile legii proportional cu perioada rimasa piini la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie institufiei sau autorititii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugetul propriu, precum s§i drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autorilatea sau institutia publica.

{9) Nu constituie formare §i perfectionare profesionala si nu pot fi finanfate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

ART. 32

(1) Angajatorul va asigura conditiile de publicitate prevazute de lege pentru ocuparea prin concurs
a fiecarui post vacant din cadrul institutiei si va notifica Sindicatul cu privire la acesta.

(2) in cazul aparitiet unor posturi vacante, salaria{ii au dreptul si solicite conducerii unitatii, in
functie de compelentele pe care le au, redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanii cu
interesele unitdtii, cu cele proprii si in conditiile legii.

CAPITOLUL V

Alte prevederi privind drepturile si obligatiile piriilor
ART. 33
(1)Angajatorul are obligatia de a informa si consulta organizatia sindicala semnatara a prezentului
acord colectiv de munca fin situatiile in careintentioneaza reorganizarea unitatii prin modificarea
organigramei ca urmare amicgorarii numarului de posturi ocupate.
(2)Angajatorul are obligatia de a informa si consulta organizatia sindicala semnatara a prezentului
acord colectiv de munca in situatiile in care seimpune reducerea cheltuielilor de personal si de
functionare a unitatii.
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(3Mn toate sitvatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei §i modului de finantare,
externalizdri servicii etc., angajatorul care predi este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia
este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului AC,

ART. 34

(1) La solicitare, angajatorul pune la dispozitia organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC,
ori asigura acesteia accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii, reprezentantii
sindicali avind obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest
caracter.

(2) Membrii de sindicat pot organiza intilniri la nivelul organizatiilor sindicale in timpul
programului de lucru, a caror duratd nu poate fi mai mare de 8 ore lunar (timp plitit),

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC si
reprezentantii imputerniciti ai organizatiei sindicale la nivelul unitatii, pot desfisura activititi
sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Durata
activitatii sindicale desfasurate in timpul programului de lucru nu poate fi mai mare de 16
oref/luna/reprezentant ales (timp platit).

(4)Informarea referitoare la organizarea intdlnirilor in timpul de lucru desfisurate conform alin. (2)
§i (3) se inainteazd in scris conducerii unitatii cu cel putin I zi lucritoare inainte,

(5) in cazurile prevazute la alin. (2) si (3) drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.

(6) Perioada in care persoana aleasa in organul de conducere esle salarizatd de organizafia sindicala
constituie vechime in munca, in conditiile legii.

(7) Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care decurg din aceastd
activitate.

ART. 35

(1) Angajatorul asigura organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC, la solicitarea acestora,
in mod gratuit, in conformitate cu prevederile legale, spatiul dotat adecvat pentru desfisurarea
activitdjilor previzute de lege.

(2) Baza materiald va putea fi folosita, fird platd, pentru actiuni organizate de sindicat, cu acordul
angajatorului.

(3) Angajatorul permite organizatiei sindicale semnatare a prezentului AC, sa afiseze la avizierele
din incinta institutiei, materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate, semnate si stampilate
de catre organele de conducere sindicale.

ART. 36

Membrii organizatiilor sindicale si persoanele alese in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale beneficiazi de protectie, conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completariule ulterioare,

ART. 37
Plingerile salariatilor in justitie in legaturd cu executarea AC de ciitre angajator nu pot constitui
motiv de incetare a raportului de serviciu.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
ART. 38
Aplicarea prevederilor AC este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit
legii.

ART. 39
Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul AC pentru care sunt previzute
regiementdri legale suplimentare.

ART. 40
Prevederile prezentului AC se aplica functionarilor publici din cadrul SPFL Ploiesti.

ART 41
Angajatorul va intocmi regulamentele/procedurile interne pentru acordarea drepturilor negociate
prin prezentul AC,

ART. 42 '

Prezentul Acord colectiv a fost incheiat in T (1. exemplare originale, toate cu aceeasi valoare
juridicd si va produce efectele de la data inregistrdrii sale la Inspectoratul Teritorial de Munci
Prahova.

SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE SINDICATUL ADMINISTRATIEI
PLOIESTI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE
"ALEXANDRU IOAN CUZA"
Presedinte,

Radu Florian Constantin
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ANEXA
LA ACORD COLECTIVLA NIVEL DE UNITATE
SPFL Ploiesti

In temeiul dispozitiilor art. 27, alin. (2) din HG nr. 302 din 2 martiec 2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare i functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicérii acordurilor colective, potrivit carora: ,Jaformatiile mentionate cu titlu de
obligatie minimald pot fi completate cu alte informatii considerate necesare sau relevante, inclusiv
sub forma anexelor.”, se constituie prezenta Anexa la acordul colectiv, cuprinzand urmatoarele
clauze agreate de parti in conformitate cu prevederile egale in vigoare:

(1) Salariatii au dreptul la pauzi de masa de 15 minute, care se include in programul zilnic de
lucru, conform Regulamentului intern.

(2) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemuncd, in
conditiile previzute de Codul administrativ, precum §i in regim de munca la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare. In acest sens,
la nivelul institutiei publice se aprobd proceduri pentru desfagurarea activititii in regim de
telemunca, respectiv pentru desfisurarea muncii la domiciliu.

(3) Pentru functionarii publici care au domiciliul in alta localitate decat cea in care isi desfasoara
activitatea si carora nu li se poate asigura o locuinta de serviciu, va deconta cheltuielile de
deplasare, in baza regulamentului propriv intocmit de catre angajator, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 348/10.11.2023 privind aprobarea OUG nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, in limita disponibilitatilor bugetare
aprobate,

(4)In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin. (1) din HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna
§i alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
§i din unitdfile bugetare, angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, vor
beneficia de concediu suplimentar de odihna de 5 zile lucratoare/an, conform Regulamentului
intern intocmit de catre angajator. Acestea se efectueaza in cursul anului calendaristic pentru care
au fost acordate, fara posibilitatea de reportare in anul urmator, proportional cu perioada lucrata.

(5) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptaminal si zilele de sirbitori legale si religioase,
dupi cum urmeaza:

a) | si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfintului Proroc Ioan Botezitorul:

d) 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romine;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, conform apartenentei religioase;

f} primasi a doua zi de Pasti, conform apartenentei religioase;

g) | mai - Ziva Muncii;
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h) | iunie - Ziua Copilului;

i) prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;

j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Rominiei;

1) 1 decembrie - Ziva Nationala a Romaniei;

m)prima si a doua zi de Criciun;

n) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 siirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apariinind acestora.

(6)Salariafii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite, dupa cum
urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru casitoria salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea fiecdrui copil. Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucritoare, majorate cu 5 zile lucratoare, in situatia in care tatal a
obtinut atestatul de absolvire & unui curs de puericultura;

¢) 3 zile lucratoare pentru cdsatoria fiecarui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sofiei/sofului functionarului public sau al unei rude de pani la gradul
al 11I-lea a functionarului public ori a sojului/sotiei acestuia, inclusiv;

e) donatorii de siinge, conform legii, in ziua donarii;

f} 1 zi lucritoare pentru ingrijirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014;

g) | zi lucrétoare pentru controlul medical anual, potrivit OG nr. 6/2007;

h) 45 de zile calendaristice pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, conform OUG ar.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, cu modificarile si
completarile ulterioare. In aceasta situatie, salariatul are dreptul la indemnizatia prevazuta de art.
3073 din actul normativ invocat.

i} 3 zile pentru salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare, "in vitro”, conform art. 14771,
alin. (1) din Codul Muncii. - se accepta de catre angajator

SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE SINDICATUL ADMINISTRATIEI
PLOIESTI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE
Director Executiv, "ALEXANDRU IQOAN CUZA"
SIMONA DO Presedinte,

Radu Florjan Constantin_
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Regulament privind procedura de informare si consultare

Nota de fundamentare

In conformitate cu art. 4 §i 5 din Directiva nr. 14/2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucritorilor din Comunitatea Europeani, statele membre incredinteaza
partenerilor sociali la nivel corespunzitor (sector de activitate, grup de unititi, intreprindere sau
unitate), sarcina de a defini in mod liber §i in orice moment, prin acord negociat, modalititile de
informare §i consultare a lucritorilor.

Aviind in vedere art. 6din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor:

(1) Modalitdtile de informare si consultare a angajafilor pot fi definite in mod liber si in orice
moment, in contractele i acordurile colective de muncd, incheiate conform legii.

(2) Contractele §i acordurile prevazute la alin. (1), precum si orice innoiri ulterioare ale acestora
pot prevedea dispozitii diferite de cele prevazute la art. 5, cu respectarea dispozitiilor art. 2 alin.

(2).

Tindnd cont ca Legea nr. 467/2006 prevede masuri doar pentru intreprinderi si unitati, iar Directiva
14/2002 stabilegte obligativitatea, in special, sii se promoveze si si se consolideze informarea la
fiecare nivel, iar consultarea ,la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de
subiectul discutat” (art. 4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002);

O actiune complementard, parte a dialogului social, o constituie introducerea unui management
participativ, respectiv a unei forme de participare a salariatilor, prin intermediul organizatiilor
sindicale, la managementul unitdii, ludnd in considerare necesitatea largirii cadrului de dialog
social raportat la indicatorul EPI II (European Participation Index);

Piartile au convenit instituirea Procedurii de informare §i consultare, avind urmiitorul
continut:

Art. 1 - Prezenta anexd are ca obiectiv instituirea unei proceduri de stabilire a cerintelor minime
ale dreptului la informare §i consultare a organizatiilor sindicale legal constituite.

Art. 2 - La definirea sau punerea in aplicare a modalitifilor de informare si consultare, angajatorul
$i angajatii lucreazi intr-un spirit de cooperare, respectiind drepturile si obligatiile reciproce, tinind
cont atiit de interesele angajatorilor, ciit §i ale salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal
constituite.

Art. 3 - (1) Angajatorul are obligatia s informeze si sa consulle organizatiile sindicale legal
constituite, potrivit legislajiei in vigoare, cu privire la:
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a) evolufia recentd si evolutia probabild a activitdfilor §i situatiei economice a institutiei sau
seclorului de activitate;

b) situalia, structura si evolutia probabila a ocupdrii forei de munca, precum §i eventualele masuri
de anticipare avute in vedere, in special atunci ciind existi o amenintare la adresa locurilor de
munci la nivel de unitate, grup de unitdfi sau sector de activitate;

c) eventualele decizii care pot sd ducd la modificari importante in organizarea muncii sau in
relafiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia romina privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei
drepturilor angajatilor, in cazul transferului unititii.

(2) Informarea se face in timp util, intr-un med §i cu un continut corespunzator, pentru a permite
reprezentantilor organizatiei sindicale si examineze problema in mod adecvat si si pregdteasci
consultarea.

Art. 4 - Consultarea are loc:

a) la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de subiectul discutat;

b) astfel incit si permita reprezentantilor organizatiei sindicale si se intdlneasca cu angajatorul si
54 obfind un rdspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

c) la cel putin 3 zile lucritoare de la transmiterea informatiilor furnizate de reprezentantii
angajatorului;

d) in mod regulat trimestrial sau, ori de ciite ori este nevoie in interiorul acestui interval, la
initiativa reprezentatilor angajatorilor.

Art. 5 - Consultarea privind eventualele decizii mentionate la art. 3, alin. 1, lit. c., impune
obligatoriu negocierea unui acord.

Art. 6 - Reprezentantii organizatiei sindicale, ce isi exercita functiile in cadrul unei proceduri de
informare §i consultare, beneficiaza in cursul exercitdrii functiilor lor, de protectie si garantii care
sd le permitd sd i§i indeplineasci in mod corespunzitor obligatiile ce le-au fost incredintate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 7 - Cheltuielile necesare informdrii si consultérii se suporti de fiecare organizatie.

Art. 8 - Reprezentantilor organizatiei sindicale, precum si expertilor care ii asista pe parcursul
deruldrii oricdror proceduri de consultare sau negociere colectivd le este interzis si divulge
angajatilor sau terfilor orice informatii care, in interesul legitim al angajatorului, le-au fost
furnizate In mod expres cu titlu confidential. Aceastd obligajie continui si se aplice
reprezemantilor sau expertilor si dupd expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de parti in contractele colective sau in altd forma
agreald de parteneri §i face obiectul unui contract de confidentialitate.

Art. 9 - Derularea unei sesiuni de informare §i consultare a salariatilor cu incalcarea prevederilor
prezentei proceduri se consider nul3, angajatorul fiind obligat si initieze reluarea acesteia.
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Art. 10 - Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie
contraventie §i se sanctioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Art. 11 - Prezenta procedurd se completeazi cu dispoziiile Directivei nr. 14/2002 de stabilire a
unui cadru general de informare si consultare a lucritorilor din Comunitatea Europeand, Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare $i consultare a angajatilor, Directivei
98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire
la concedierile colective, Directivei 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau
parti de intreprinderi sau unitagi.

SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE SINDICATUL ADMINISTRATIEI
PLOIESTI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE
Director Executiv, "ALEXANDRU IOAN CUZA"
SIMONA BOLNICEANU Presedinte,

Radu Florian Constantin
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